Statut

STATUT UNIWERSYTETU Ill WIEKU | OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ELBLAGU

Rozdziat | Postanowienia ogélne

§1
Uniwersytet Il Wieku i Osob Niepetnosprawnych w Elblaggu, zwany dalej UTWION, jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.

§2
Uniwersytet Il Wieku i Osob Niepetnosprawnych w Elblaggu dziata na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami, w ramach statutowych uprawnien.

Siedzibg wtadz jest miasto Elblag.

§3

UTWION opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym dyrektora Biura.
Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Biura okreslonego w § 36 ust. 1.

Dyrektor i pracownicy Biura moga by¢ cztonkami UTWION.

§4
UTWION moze uzywac¢ odznak, pieczeci, symboli i emblematu. UTWION ma prawo wydawania
zaswiadczen i legitymacji cztonkowskich.

§5

Nazwa "Uniwersytet Ill Wieku i Osdb Niepetnosprawnych w Elblggu” jest prawnie zastrzezona.
§6

Dziatalnos¢ UTWION prowadzona jest przy scistej wspotpracy z wyzszymi uczelniami miasta
Elblaga.

Patronat naukowy nad praca dydaktyczng petni Rada Programowa bedaca organem
doradczym i pomocniczym w realizacji celéw UTWION.

§7

UTWION moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, posrednio lub
bezposrednio realizujgcych cele statutowe stowarzyszenia.

O przystagpieniu lub wystgpieniu z organizacji, o ktérej mowa w ust. 1. decyduje Zarzad.

§8

UTWION jest zawigzywane na czas nieokreslony.

Rozdziat Il Cele i sposoby dziatania

§9
Celem UTWION jest:
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stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawno$ci intelektualnej i fizycznej oséb starszych i
niepetnosprawnych,

aktywizacja spoteczna os6b chetnych do uczestniczenia w pracach Uniwersytetu,
upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej,

podejmowanie dziatan na rzecz ludzi starszych i niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania, nawigzania i zacie$nienia wigzi i
kontaktéw osobistych miedzy mieszkancami regionu, a szczegdlnie pomiedzy osobami
starszymi, niepetnosprawnymi oraz mtodym pokoleniem.

§ 10

UTWION realizuje swoje cele w szczegdInoéci poprzez:

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej, w szczegdlno$ci poprzez organizacje
wyktadow, seminariow, lektoratéw jezykdéw obcych, odczytéw, konferenciji, spotkan, prelekcji,
konkurséw, warsztatow, koncertdéw i innych zajec,

prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,

przekazywanie przez cztonkdw Stowarzyszenia nabytych doswiadczen zyciowych i
zawodowych miodziezy i innym grupom spotecznym potrzebujgcym wsparcia,

wspoétprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
miedzynarodowa federacjg, ze szkotami wyzszymi, placéwkami naukowo-badawczymi,
instytucjami rzgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
samorzgdowymi, organizacjami pozarzadowymi, Srodkami masowego przekazu i sektorem
gospodarczym, a takze z osobami o uznanym autorytecie,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

prowadzenie dziatalnoéci badawczej,

ochrona i promocja zdrowia,

integracja spotecznosci lokalnej,

inne zadania realizujgce cele statutowe

§ 11

UTWION wspotpracuje:

z instytucjami i organizacjami o pokrewnych celach, a w szczegdlnosci z krajowymi i
zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku - ich miedzynarodowa federacja,

z innymi instytucjami i organizacjami wyrazajgcymi che¢ wspétuczestnictwa w realizacji celow
UTWION.

§12

UTWION moze prowadzi¢ akcje informacyjng i propagandowg o zakresie swej dziatalno$ci m.
in. za posrednictwem Srodkéw masowego przekazu oraz moze wydawac czasopisma o
tematyce zwigzanej z celami i dziatalnoscig UTWIiON.

§ 13

UTWION moze - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach - prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza, a takze poprzez swoje jednostki organizacyjne. Dochdd z dziatalnoSci
gospodarczej UTWION, w tym prowadzonej w ramach jego jednostek organizacyjnych, stuzy
wytacznie do realizacji celéw statutowych UTWION i nie moze byC przeznaczony do podziatu
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pomiedzy jego cztonkow.
Rozdziat Il Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 14

Cztonkowie UTWION dzielg sie na:
zwyczajnych,

wspierajgcych,

honorowych.

§15

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy petnoletni obywatel R.P., ktory pragnie wnie$¢ swoj
wktad pracy spotecznej w urzeczywistnienie celéw UTWION, ztozy pisemng deklaracje o
przystapieniu do UTWION oraz bedzie optacat sktadke roczna.

Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkdw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§ 16

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé w oparciu o ztozong deklaracje:

osoba fizyczna, ktdra zobowigze sie do systematycznego optacania sktadki cztonkowskiej
dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajgcej sktadke cztonka zwyczajnego, badz do honorowego
Swiadczenia ustug potrzebnych do realizacji celéw UTWION okreslonych w § 9.

osoba prawna, ktéra zobowigze sie do systematycznego optacania sktadki cztonkowskiej
dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajgcej sktadke cztonka zwyczajnego, badz zobowigze sie
do bezptatnych, statych Swiadczen rzeczowych (np. uzyczenia lokalu, sal wyktadowych,
seminaryjnych, gimnastycznych i innych lub pomocy technicznej) i innych swiadczen
rzeczowych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu UTWIiON.

§17

Cztonkiem honorowym moze byC osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celéw UTWION.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw.

§ 18

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz UTWION,

uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
wtadze UTWION,

korzystania z pomocy i urzgdzen UTWION zgodnie z regulaminem,

zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci UTWION.

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw UTWION,

przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz UTWION,
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c)
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19

Cztonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 18, ust. 1 pkt. b-d.
Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
witadzach UTWION.

Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz UTWiON.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 20

Cztonkowstwo w UTWION ustaje na skutek:

dobrowolnego wystgpienia z UTWION zgtoszonego na pismie,

skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieoptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres jednego
roku,

Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej cztonka wspierajgcego, bedacego osobg
prawna,

wykluczenia ze UTWION na skutek uchwaty Zarzadu, w przypadku naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub dziatania na szkode UTWIiON,
pozbawienia godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaty wtadzy, ktéra te godno$¢ nadata.
W przypadku skreslenia lub wykluczenia cztonka nalezy podac przyczyny skreslenia lub
wykluczenia i wskazac tryb i zasady odwotania sie.

Rozdziat IV Wtadze UTWION

§ 21

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Cztonkow,

Zarzad,

Komisarz Rewizyjny (organ kontroli wewnetrznej),
Kadencja wiadz UTWION trwa 4 lata.

Walne Zebranie Czionkdéw

§ 22

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg UTWION.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje wybrany przez Zebranie Przewodniczacy.

§ 23
Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku.
O terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad

4/7



Statut

zawiadamia cztonkéw minimum na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 24

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

z witasnej inicjatywy na podstawie podjetej uchwaty,

na zadanie Komisarza Rewizyjnego

na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie dwéch
miesiecy od dnia otrzymania wniosku cztonkdéw lub podjecia uchwaty przez Zarzad lub
Komisarza Rewizyjnego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

uchwalanie kierunkéw dziatalnosci UTWiION

uchwalanie planéw rocznych dziatalno$ci oraz budzetu,

uchwalanie zmian statutu,

wybor Zarzgdu, Komisarza Rewizyjnego,

podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych UTWION, z wyjatkiem regulaminéw uchwalanych przez
Zarzad,

zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu, Komisarza Rewizyjnego,

ustalanie wysokosci rocznych sktadek dla cztonkéw zwyczajnych,

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania UTWION i przeznaczeniu jego majatku,
nadawanie i pozbawianie godnoéci cztonka honorowego.

§ 26

W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:

z gtlosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i honorowi.

§ 27

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy
obecnosci co najmniej 1/ 2 liczby cztonkdéw za wyjatkiem uchwat okreslonych w § 38 ust. 1
Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie moze odbywac sie bez wzgledu na ilo$¢
obecnych.

Gtosowanie jest jawne z wyjatkiem wyboru wtadz UTWION lub w sytuacji, gdy uchwalony
zostanie tajny sposob gtosowania.

Whniosek o uchwalenie tajnego gtosowania moze zgtosi¢ kazdy cztonek UTWION.

Zarzad

§ 28
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Zarzad sktada sie maksymalnie z 7 0s6b, jednak nie mnigj niz z 5-ciu.

Zarzad moze dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce ustepujgcych, w
liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego sktadu Zarzadu.

Na miejsce ustepujacych cztonkdéw Zarzgdu wchodzg osoby, ktére otrzymaty w wyborach
kolejno najwigksza liczbe gtosow.

§ 29

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

kierowanie catoksztattem dziatalnosci UTWiION zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

opracowanie planoéw dziatalnoéci i budzetu UTWION oraz sporzgdzanie sprawozdan z ich
wykonania,

podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych, nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania
Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),

zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw,

decydowanie w sprawach powotywania i rozwigzywania sekcji zainteresowan oraz
nadzorowania ich dziatalnosci,

powotywanie i odwotywanie Biura UTWION i jego dyrektora oraz ustalanie zakresu jego
obowigzkéw,

reprezentowanie UTWION na zewnatrz - reprezentacja jednoosobowa,

podejmowanie decyzji o przystepowaniu UTWION do zwigzkdw, federaciji i innych struktur.

§ 30

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sga w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnoséci co najmniej 3 cztonkéw
Zarzadu.

W pracach Zarzadu moze uczestniczy¢ dyrektor Biura.

Komisarz Rewizyjny

§ 31

Do zakresu dziatania Komisarza Rewizyjnego, nalezy:

kontrola catoksztattu dziatalnos$ci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej UTWION,
przedstawianie Zarzadowi wnioskéw wynikajgcych z ustalen kontroli oraz zgdanie wyjasnien,
kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci i wnioskami
dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.

§ 32
Kontrola catoksztattu dziatalnosci UTWION odbywa sie raz w roku.

Rozdziat V Majgtek UTWION

§ 33
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Majatek UTWION stanowig ruchomosci, nieruchomoséci i fundusze.
Majatek powstaje z:

wpisowego i sktadek cztonkowskich,

dochodow z wiasnej dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
dotacji,

zapiséw, darowizn i spadkow oraz ofiarnosci publicznej.

§ 34

Oswiadczenia woli w zakresie zobowigzan majgtkowych i udzielania petnomocnictw w imieniu
UTWION skfadajg dwie osoby: Prezes lub Wiceprezes dziatajacy tgcznie z innym cztonkiem
Zarzadu.

Zarzad moze (w ramach czynnosci zwyktego zarzadu) upowazni¢ dyrektora Biura do sktadania
o$wiadczen woli.

§ 35
UTWION prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 36
Dla sprawnego funkcjonowania UTWIiON nastepuje powotanie Biura, ktérym kieruje dyrektor.
Zasady dziatania biura ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

Rozdziat VI Zmiana statutu i rozwigzanie UTWION.

§ 37

Uchwalenie lub zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu UTWION przez Walne
Zebranie Czionkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkdw zwyczajnych.

Uchwalenie lub zmiana statutu oraz rozwigzanie UTWiION moga by¢ przedmiotem Walnego
Zebrania Cztonkow wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzgdku obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 22 ust. 3 nalezy zatgczy¢
projekty stosownych uchwat.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu UTWION Walne Zebranie Cztonkéw okre$la sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.

Rozdziat VII Przepisy przejsciowe

§ 38

Postanowienia statutu dotyczace wyboréw wtadz UTWION znajdujg odpowiednie zastosowanie
do wyboru pierwszych wtadz UTWION, z tym, Ze gtosowanie jest jawne. Kompetencje
zastrzezone dla Walnego Zebrania Cztonkdéw wykonuje wéwczas Zebranie Zatozyciel
UTWION.

Elblag, 14 wrzesnia 2006 r
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